
 
 

 

 

 

 

   إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند التوظيف
 

ية لجمعية  التنمية الأهلية بالبكير
 

 تم اعتماده

ي محضر اجتماع مجلس الإدارة
ر

 ف

 م  2023/       02/      19بتاري    خ       13رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

    مقدمة

واماو  أالًلأ بالم  لأع  جاعماوات،لأفقم  اع ثقالفاو ،مم  لأملأمحصااااا،ا عفر لأعفللأؤ لأما وفم  ،لأمفان    في عالم  لأععاالا لأمم،  

    علممو عجؤ لأمت،ظمف ضاال  اعلممل  مفحص  ،ضاع ججللأالأت  مجئت لأمجاعمو لأمر ،مذمك   مضاال  ججلحال ،لأتاتؤلأاتال   

تقفماا   ءاال تااؤف لأمر  تااؤف واذا لأرجللأالأت جمر لأمحصااااا،ا عفر لأما،ظثم  لأعءثل ءثالا  ،اظاااو مف،ظالئف لأماتالحاو 

   .جاعموف ،لأمحثلظ عفر ج،ؤ  لأما،لألؤ لأمبشلمو ،تاعو لأممالتبطو بلمت،ظم لأماخلطل لأ

 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

ال صحححفل  ي  ءضحححما   اختيار المرشححح يلأ ار كر  ةاوم ءمةومل ليفةيةل ملأ  يلأ المتينميلأ    :الأفضللل اختيار  .1

 .المفةةيلأ ار ةأ ءار كر إنتاجيل

لت يق ملأ خيةيل  ءا ل المخاطر المرتبطل  التفةيف، مكل ضحفف ارااو وء اللحيف ياا اللحيبيليي تي    :تقلي  المخاطر .2

 .المشا ل الم تميلالمرش يلأ ءسيف ياتهم لتجنب  

ضحما   ء  ملأ الجفام ف  اليف  الفاميل   ال    ملحتف    اللحف  لي صحفل  ي    :الحفاظ على جودة الموارد البشلرة  .3

 .لت ييق وهناف المؤسللتفافر الكةاواا ءالخبراا الةزمل 

الملاهمل ف   ناو ثيل الفمةو  ء   جهل تفةيف ذاا مفايير  اليل  جمفيلتفزيز صفرم ال    :تعزةز سمع  المؤسس  .4

 جمفيل.يالنا ميلأ لءالشر او 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 .اا ءالخبراا المطيف ل لشغيهاإ ناا ءصف اقيق ليفةيةل ءالمهار  وصف الوظيف  الواضح: •

إجراو اختبحاراا لييحاا المهحاراا ءاليحنراا، ءميحا ةا متفحنام ليت يق ملأ    الاختبلارا  والمقلات   الشلللللا لل : •

 .المؤهةا

  الت يق ملأ الشححححهاااا ءالخبراا اللححححا يل ليمرشحححح يلأ ملأ خةل ا تصححححال   التحقق  ن المؤه   والخبرا : •

 . الجهاا المفنيل

 .: التفاصل مع الجهاا المرجفيل اللا يل ليمتينميلأ ليتأ ن ملأ واائهم ءسيف همالتحقق  ن المرجعي  •

 

 .طيب تفصياا ملأ قبل المرش يلأ لي صفل  ي  مفيفماا إضافيل  لأ خبراتهم ءمؤهةتهم  طلب توصيا : •

 . يق ملأ مؤهةتهم ءتجار هماراسل الليرم الذاتيل ليمتينميلأ  فنايل ليت   المراجع  المتعمق  للسيرة الذاتي : •

 .ل: إجراو ف فصاا ومنيل  نن ال اجل، مكل الت يق ملأ اللفا ق الجنائي إجراءا  فحص أ ني  •

 .تيييم سماا الشخصيل ءالكةاواا الليف يل ليتأ ن ملأ مناسبتها ليفةيةل  تقييم الكفاءا  السلوكي : •

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 :التوظيفعند  الجمعيةالمعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

اليحنراا  اختبحار     حاضضححححافحل ال   ،التينيحل المرتبطحل  حالفةيةحلء اختبحاراا المفرفحل الةنيحل     محل  :الاختبلارا  المننيل  .1

 .المهاراا الشخصيلءالتر يز  ي   ،  الفيييل ءالمنطييل

خبراا  مشحار ل  نم وشحخاف ف  طرأ وسح يل ليت يق ملأ المؤهةا ءال    إجراو الميا ةا  :المقات   الشلخيلي  .2

 .ءالليف ياا

التفاصحل مع ور ا  الفمل  ء   ليمتينم،  ار اايميلالتأ ن ملأ الشحهاااا ءالنرجاا   :التحقق  ن المؤه   والخبرا  .3

 .الخبرااالشهاااا ء اللا ييلأ ليت يق ملأ  

ل  مهاراا التفاصحل ءالفم   تشحمللن  المتينم، ء   اختباراا الشحخصحيل ءالينراا اليياايل  :تقييم الكفاءا  السللوكي  .4

 .ءال ل اض نا   ليمشكةا  ف  الفمل   ي  التكيف  ءالينرم الجما 

***************************** 

 


